HUMAN RESOURCES NOTICE

U.S. Embassy, Buenos Aires

Vacante No 18/2014

8 de Mayo de 2014
ABIERTO A: Todos los Candidatos Interesados
POSICION: Chofer - FSN 3/FP- BB
FECHA DE APERTURA: 08 de Mayo de 2014
FECHA DE CIERRE: 22 de Mayo de 2014
HORARIO: Tiempo completo/45 horas por semana
SALARIO: Residentes: FSN-3 de la escala de Compensacién Local

No Residentes (EFM/MOH/NOR): FP-BB

NOTA: TODOS LOS CANDIDATOS QUE NO SEAN FAMILIARES DE LOS EMPLEADOS
ESTADOUNIDENSES OFICIALMENTE ASIGNADOS BAJO AUTORIDAD DEL JEFE DE LA
MISION DEBEN SER RESIDENTES LEGALES EN EL PAIS O TENER EL PERMISO DE
TRABAJO CORRESPONDIENTE PARA PODER POSTULARSE.

La Embajada de Estados Unidos en Buenos Aires estd buscando un Chofer para desempefiarse en la Oficina del
Agregado de Defensa.

FUNCION BASICA DE LA POSICION

Es responsable del manejo de vehiculos en forma segura transportando al personal del Departamento de Defensa
(DoD) , incluyendo DVS, desde y hasta la Embajada en viajes por motivos oficiales. Es responsable de la
proteccién y seguridad personal de los pasajeros, otros pasajeros VIP de agencias y personal de la Oficina del
Agregado de Defensa desde y a reuniones con propoésitos oficiales. Debe ser responsable y garantizar el 100% de

la preparacién de todos los vehiculos de la misién que le sean asignados. Planea y organiza rutinas de
mantenimiento para asegurar la maxima disponibilidad de transporte con la minima interrupcién de tiempo. Carga,
transporta y entrega embalajes, notas diplomaticas, correos y demas correspondencia.

REQUISITOS NECESARIOS

NOTA: Todos los candidatos deben justificar con informacién especifica cada uno de los requisitos que a
continuacién se mencionan. Los conocimientos y habilidades detallados abajo son los requeridos para el desemperio dptimo del
trabajo.

Se requiere haber cursado escuela primaria completa.

Se requiere tener dos afios de experiencia como chofer u otra experiencia en manejo similar.

Se requiere Nivel I (Conocimientos Bésicos) de Inglés. (serd evaluado)

Se requiere ser idéneo en operaciones automotrices, y practicas de seguridad y mantenimiento. Conocimiento
de los procedimientos bésicos de protocolo militar. Estar familiarizado con el uso de 6rdenes de trabajo
eléctronicas/ sistema de asignaciones de tareas en la Embajada. Ser responsable por las responsabilidades
adicionales al transportar pasajeros VIP. Conocimiento de las posibilidades y limitaciones de la red de radio de
la Embajada. Conocimiento del uso y limitaciéon en el uso de celulares. Estar familiarizado con las rutas mas
rapidas desde y hacia diversos destinos. Conocmiento de las ubicaciones de destinos solicitados con frecuencia,
tales como aeropuertos, terminales de trenes , hoteles, oficinas del gobierno /militares, y otros puntos de
interés. Conocimiento bésico de ubicacién de destacamentos policiales, hospitales y centros de salud. Debe
estar familiarizado con las leyes y patrones de transito locales.

Conocimiento basico de rutas y autopistas de Argentina . Conocimiento bésico de edificios gubernamentales ,
y comerciales en Buenos Aires. Conocimiento de los principios y procedimientos para proveer servicios de
atencioén al cliente y personales.

» Debe poscer licencia de conducir vigente para vehiculos livianos y pesados. Debe set capaz de interactuar con
diferentes tipos de personas. Debe ser responsable, tener auto-motivacién, y ser capaz de poder trabajar con
poca supervision. Ser capaz de realizar servicios de emergencia mecanica en ruta o ser capaz de poder
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coordinar para solicitar asistencia de ese tipo. Ocasionalmente debera cargar y descargar equipaje pesado y
embalajes. Debe tener buena predisposicion y demostrar flexibilidad respecto a trabajar por las tardes-noches,
fines de semana, dias feriados y horarios variados . Debe ser capaz de realizar tareas asignadas con minima
supervision. Debe ser capaz de reconocer las sefiales de transito, leer y descifrar mapas, y utilizar un GPS.

CRITERIO DE SELECCION

Ante candidatos igualmente calificados, los familiares de empleados estadounidenses asignados (AEFM) y los
Veteranos de Guerra estadounidenses tendran preferencia de nombramiento. Por lo tanto, es esencial que el
candidato mencione los requisitos necesatios en la postulacion.

CRITERIO DE SELECCION ADICIONAL

1. La Oficina de Administracién considerara casos de nepotismo/conflicto de intereses, disponibilidad de
fondos, y estado de residencia al seleccionar el mejor candidato. Es contrario a la politica de la Embajada
emplear mds de un miembro familiar de empleado local o emplear a parientes cercanos de un empleado
local actual.

2. Los empleados actuales que estén en periodo de prueba no podran postularse.

3. Los familiares de empleados estadounidenses asignados que estén actualmente empleados (Nombramiento
FMA) no podran postularse dentro de los 90 dias de su nombramiento.

4.  Los empleados actuales contratados bajo PSA (Personal Services Contract) que sean No-Residentes no
podran postularse a vacantes publicadas dentro de los 90 dfas de su nombramiento, salvo cuando la
posicion sea sin horario fijo (WAE).

PARA POSTULARSE

Los interesados en postularse deberan enviar lo siguiente, de otra forma la postulacioén no sera considerada:

1. Formulario “ Aplicacién Universal de Empleo” (DS-174)), 6

2. Un curriculum actual indicando educacién, experiencia, nivel de idioma y conocimientos de acuerdo a los
requisitos mencionados.

3. Los candidatos que reclamen preferencia por ser Veterano de Guerra deben proveer copia de formulario
DD-214 junto a su postulacion.

4. Cualquier otra documentacién (por ejemplo, ensayos, certificados, premios, copias de titulos) que
certifique la posesién de los requisitos listados mds arriba.

ENVIAR POSTULACION A:
Oficina de Recursos Humanos
Av. Colombia 4300; o

por email
buenosaires-rrhh@state.gov

FECHA DE CIERRE PARA ESTA POSICION: 22/05/2014

La Mision de los Estados Unidos de América en Buenos Aires, provee ignaldad de oportunidades y un trato justo y equitativo en el

empleo de todas las personas, independientemente de su raza, color, religion, sexo, nacionalidad, edad, discapacidad, afiliacion politica,
estado civil e inclinacion sexual. Bl Departamento de Estado se esfuerza por alcanzar la ignaldad de empleo en todas las operaciones

relacionadas con el personal, a través de continnos programas que tienen por objetivo realzar la diversidad.
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